
Relevante Faktoren

• Eigenleistung und Eigenverantwortlichkeit im Team
• Gemeinsame Wertschöpfung 
• Richtiger Mix von Qualitäten 
• Unterschiede sind Chancen! (s. auch Diversity und Gender)
• Benchmarking: Was lässt sich von anderen erfolgreichen   	 	
  Teams lernen?
• Lust an gemeinsamer Aufgabe und am gemeinsamen Lernen
• Eingebundenheit, Vernetzung und Synergie von Teams im   	 	
  grossen Kontext

05 Teamentwicklung

Lisa Störkmann    .    Entwicklung von Persönlichkeit & Unternehmen


