Ansatz & Methodik

Ein Mensch und mehr als einer sind
jeweils ein System: Paar, Familie,
Verein, Firma, Team, Verband.
Systeme sind komplexe Gebilde, deren
Zusammenhalt organisiert ist. Ist diese
Organisation gestort, kann das ganze
System aus der Balance geraten.

Das ist der Ansatzpunkt fir den
Prozess begleitender systemischer
Analyse und Verénderung, die
unmittelbar am Menschen und seinen
Netzwerken orientiert ist. Eine Zieldefi-
nition wird gemeinsam erarbeitet und
wahrend des Prozesses laufend
Uberprift. Mit Know-how, Empathie
und Humor kénnen Md&glichkeiten
gesucht und gefunden werden, das
jeweilige System mit den definierten
Inhalten voran und in eine stabile
Balance zu bringen.

Es gibt keine universal ,richtige®
Methode und Lésung. Es gilt einen
I6sungsorientierten Ansatz zu finden,
der den individuell fur das System
passenden Weg gestaltet:

* mit systematischer und differenzierter
Planung

* mit am Kunden orientierter Erfahrung

* mit Sensibilitat fur Menschen und
Situationen

* mit Kompetenz, Dynamik und
gestalterischen Elementen

Diesen kreativen Weg zu finden und

ihn so mit den Menschen zu gehen —
dafir steht Lisa Stérkmann mit ihrer

systemischen Arbeit.
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Lisa Stérkmann

Entwicklung von
Personlichkeit & Unternehmen

Lisa Stérl

Expertin fur systemische
Organisations- & Personalentwicklung
& systemisches Coaching

Freie Unternehmensberaterin und
Trainerin im Profit- & Non-Profit-
Bereich in der Schweiz und in
Deutschland

Theater-, Rhythmik- & Gestaltpadagogin
Universitatsabschluss & 2. Staats-
examen in Deutsch, Sport, Psychologie/
Soziologie/Padagogik

Dozentin an Universitaten und
Fachhochschulen

Trainerin fir "Organisationsmanage-
ment" in der KGSt, Dachverband der
Deutschen Verwaltungen

Swiss Leadership Award "HUMAN"
2006 mit der Fr. Sauter AG 3. Platz,
der Oscar fur die besten Leadership
Projekte im deutschsprachigen Raum

Leidenschaftliche Geschichten-
sammlerin & Sportlerin

"Am Ende sind es immer die
Menschen!

Lassen Sie uns gemeinsam kompetent,
innovativ, bewahrend, zukunfts-
bewusst und menschlich arbeiten.
Und darauf kénnen Sie sich freuen:
Auf viele Antworten weiss ich die
richtigen Fragen!"



