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Personal- &

Organisationsentwicklung

Stärken stärken & Schwächen

effektiv bearbeiten, um

Veränderungen herbeizuführen, mit

System und Sinn die Human

Resource - Arbeit unterstützen

Prozessdesign und -begleitung

Struktur, Kultur und Verhalten von

außen betrachten, um

Gestaltungsräume zu eröffnen

Moderation

Professionelle Unterstützung bei der

„Architektur“ und Moderation einer

Veranstaltung

Leadership-Training

Vermittlung fachlicher, sozialer und

kommunikativer Kompetenz in

unmittelbarem Bezug zur Praxis

Teamentwicklung

Vorhandene Strukturen aufbrechen

und neue aufbauen, um eine neue

Form der Kooperation zu entwickeln

Coaching

Finden und Einüben neuer

Schlüsselqualifikationen für Einzel-

personen, Teams & Führungskräfte

Dienstleistungen

Stadt- & Kreisverwaltungen
Borken, Dortmund*, Erlangen,
Hildesheim, Münster, Pforzheim,
Steinfurt, Waldshut*, Wolfenbüttel

Schulen & Universitäten
Universität, FH & VHS Dortmund*,
Essen, FH Nordwestschweiz,
Verwaltungsschule Karlsruhe,
diverse Schulen in deutschen &
Schweizer Städten*

Privatunternehmen
AUDI AG, Burda-Verlag,
DaimlerChrysler, Domaine
Nussbaumer*, Eckes, Gmünder
Ersatzkasse, Spitex*, SBB Cargo*,
Fr. Sauter AG*, Temic, Transico,
IRI GfK, STEAG AG encotec,
Regent Lighting AG*, Novartis
Pharma AG*, Mediamarkt GF D,
Raiffeisenbankengruppe Vorarlberg

Institutionen
Christoph Merian Stiftung & Verlag
Basel*, Botanischer Garten Basel*
und Dortmund*, Deutsches Rotes
Kreuz, Frauennetz Basel*, LWL -
Landschaftsverband Westfalen Lippe,
Gemeinde-Unfall-Versicherungs-
verband, Radio DRS Schweiz,
Frauenrat Baselland*, Bundesamt für
Gesundheitsförderung Bern, KGST -
Dachverband der Deutschen Verwal-
tungen*, Regierungspräsidium
Arnsberg*, EAG Diakonisches Fort-
bildungszentrum, Bertelsmann
Stiftung, SwissFoundations*

* eigene Akquisition

Referenzenkontakte auf Anfrage

Kunden (Auswahl)

Klima- & Kommunikationsunter-

suchung, Mitarbeiterbefragungen zur

System“kultur“

Ideenmanagement & Innovationspro-

zesse, z.B. Technik- und Designfirmen

Stadtentwicklung & Zukunftsworkshops

Corporate Identity & Qualitätszirkel

Gesundheitsförderungs- und Qualitäts-

projekte, Führungskräftezirkel,Image-

kampagnen, Ideenmanagement, Netz-

Werke

Neuorientierung & Umstrukturierung

und Organisationsentwicklung

Prozessbegleitung in Verwaltungen

(NPO) und in der Wirtschaft

Führungs- & Mitarbeitertraining

in Kooperation mit strategischem

Management, Verkaufstraining

Teamentwicklung/BusinessCoaching

Organisationsaufstellung, Konflikt-

management, Outdoortraining

Moderation

Messen, Kongresse, Symposien

Themeninszenierung & Unternehmens-

theater, Partizipation, Mitarbeiterge-

spräch, Führungskräftefeedback,

Ideenmanagement, Kongressthemen-

Gestaltung

Referenzprojekte (u.a.)

Unternehmenstheater

(Koop. mit TheaterFalle Basel)

Mit dem „fremden Blick“ und

künstlerischen Mitteln - Wege zu einer

neuen verbesserten

Unternehmenskultur öffnen

Themeninszenierung „Invent“

(Koop. mit OPuS Consulting Team Bielefeld)

Mit künstlerischen Mitteln

eingeschliffene Muster unterbrechen

und einen neuen Weg finden

* Die Leistungen sind je nach
Kundenbedürfnis eine Einfrau-
und/oder Netzwerkunternehmung.


